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Regulamin BHP i ochrony $srodowiska

1. Wstep

Niniejszy regulamin dostarcza zwigztych informacji na temat
organizacji BHP i ochrony srodowiska oraz zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych w firmie Europrofessionals Oost BV. Broszura ta
stanowi uzupetnienie podrecznika zaktadowego VCU (dotyczgcego
listy kontrolnej w zakresie bezpieczenstwa dla agencji posrednictwa
pracy) firmy  Europrofessionals. Kazdy pracownik firmy
Europrofessionals otrzymuje niniejszg broszure w momencie jej
publikaciji lub w chwili zatrudnienia na state lub na czas okreslony i jest
zobowigzany do podpisania oswiadczenia o jej otrzymaniu. Firma
Europrofessionals oczekuje, iz doktadnie zapoznajg sie Panstwo z
tredcig niniejszego regulaminu i bedg Panstwo przestrzegaé
zawartych w nim zasad.

Podczas pracy majg Panstwo obowigzek poswiecaé konieczng uwage
zarowno warunkom wiasnej pracy, jak i warunkom pracy innych
pracownikow. W praktyce okazuje sie bowiem, Zze z pracami
prowadzonymi przez inne osoby wigze sie takie samo zagrozenie jak
z pracami, ktére sami wykonujemy. Oznacza to zatem, ze Panstwa
koledzy ponosza ryzyko zwigzane z prowadzonymi przez Panstwa
pracami. Nalezy wiec by¢ bardzo ostroznym.

W razie pytah lub niejasnosci prosimy zwraca¢ sie do swojego
Zleceniodawcy lub przetozonego z ramienia firmy Europrofessionals.
Firma Europrofessionals wyciggnie wobec Panstwa odpowiednie
konsekwencje, jesli bez pozwolenia przetozonego lub zleceniodawcy
prace bedg wykonywane w inny sposaéb.

W ten sposéb wspétpracujemy ze sobg w celu zapewnienia wszystkim
odpowiednich warunkow BHP, a takze w trosce o ochrone srodowiska.

2, Oswiadczenie dotyczace strategii

Dyrekcja firmy  Europrofessionals  Oost  (dalej zwana
Europrofessionals) przywigzuje duzg wage do systematycznej troski o
wszelkie aspekty BHP w dziatalnosci przedsigbiorstwa. W niniejszym
podreczniku bezpieczenstwa zawarto umowy poczynione w tym
zakresie.
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Dzieki systematycznej trosce o przestrzeganie wszelkich aspektéw
BHP firma Europrofessionals pragnie w sposéb strukturalny osiggna¢:

Zadowolenie wsrdd zleceniodawcow, wiasnych pracownikow,

pracownikow tymczasowych oraz wsrdd spoteczenstwa;

Zmniejszenie zagrozen we wszystkich
procesach produkcyjnych, ktére moga doprowadzic¢

zarowno do szkdd, jak i uszkodzen ciata pracownikéw oraz

0s0b trzecich;

Zgodnos¢ ze wszystkimi przepisami ustawowymi;

Zapobieganie obrazeniom ciata, jak rowniez szkodom

materialnym oraz szkodom w $rodowisku;

Dazenie do ciggtych ulepszen w dziedzinie BHP;

Wyrazne okreslenie priorytetdw zwigzanych z BHP w

wewnetrznym zarzadzaniu firma.

Realizacja powyzszej strategii bedzie mozliwa wytgcznie przy
wsparciu wszystkich pracownikéw i jasnym okre$leniu przez nich
potrzeb w tym zakresie.

Denekamp, 1 stycznia 2020 r.

Dyrekcja
Europrofessionals Oost BV

3.

Obowiazek identyfikacji
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Od 1 lipca 1994 r. w Holandii obowigzuje ustawowy obowigzek
identyfikacji. Ustawa ta ma na celu zapobiega¢ oszustwom i
przestepczosci. Oznacza to, ze muszg Panstwo zawsze by¢ w stanie
wylegitymowac sie waznym dowodem tozsamo$ci. Pracodawca ma
obowigzek przechowywac kopie dowoddéw w dziale administraciji.

4, Wprowadzenie dla nowych pracownikow

Wszyscy pracownicy rozpoczynajgcy prace w firmie
Europrofessionals otrzymujg informacje wprowadzajgce od swojego
przetozonego.

Wprowadzenie to dotyczy organizacji firmy Europrofessionals oraz
miejsca, ktére zajmuje w niej nowy pracownik.

Z zakresu BHP i ochrony $rodowiska (BHPIOS) omawia sie
nastepujgce tematy: zasady zawarte w Lidcie kontrolnej w zakresie
bezpieczenstwa dla agencji posrednictwa pracy (VCU), obowigzki
koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz roczny plan i sprawozdanie
BHP.

Rowniez jesli pracownik jest juz =zatrudniony w firmie
Europrofessionals, lecz zostaje przeniesiony do innego dziatu lub
innego projektu, w nowym miejscu pracy otrzymuje on szczegotowe
informacje wstepne. W trakcie tego szczegétowego wprowadzenia
omawia sie zasady i wazne tematy zwigzane z praca, a takze ustala
sie pewne kwestie.

Dotyczy to miedzy innymi: organizacji projektu, zleceniodawcy, planu
BHP dotyczgcego projektu, uzycia srodkéw ochrony indywidualnej
(80I), rozpoznania i oceny zagrozen, doktadnych zadan pracownika,
Srodkdw do samodzielnego podjecia i zgtaszania zagrozeh.
Poruszane sg takze zasady ogolne, takie jak: utrzymywanie porzadku
i czystosci, uzycie substancji niebezpiecznych, segregacja odpadéw,
Srodki techniczne oraz postawa w trakcie pracy.

Wszystkie informacje na ten temat znajdg Panstwo rowniez w
niniejszym Regulaminie BHP i ochrony srodowiska.
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5. Przedstawiciele dyrekcji

Osobg z zarzadu, odpowiedzialng za przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w Europrofessionals Oost BV jest M. Veldhuis. W
praktyce wspomaga¢ go bedzie J.M Oolderink.

6. Okresowe pracownicze badania lekarskie

Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ wziecia udzialu w okresowych
pracowniczych badaniach lekarskich organizowanych przez stuzbe
Arbodienst. Udziat w tych badaniach nie jest obowigzkowy.

Konsultacje lekarskie dla pracownikow

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ skorzystania z konsultacji lekarskich
organizowanych przez stuzbe BHP.

7. Zgtaszanie choroby

Kazdy pracownik firmy Europrofessionals ma obowigzek zgtaszania
choroby lub wypadku tego samego dnia z podaniem doktadnego
adresu pobytu. Nalezy powiadomi¢ zaréwno zleceniodawce jak i
pracodawce przed godzing 8:00 rano.

8. Narada pracownicza / Inspekcja miejsca pracy

Narady pracownicze organizowane sg regularnie i mogg one rowniez
odbywac sie u naszych zleceniodawcéw.

-7-
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Poruszane sg na nich zazwyczaj sprawy ogodlne, jednak mozliwe sg
réwniez bardzo szczegotowe narady z danym zespotem.

Ich tematyka moze by¢ takze bardzo rézna. W trakcie narad udziela
sie ogolnych informacji, a takze porusza sie tematy pozyteczne i
warto$ciowe dla kazdego pracownika. Narady mogg rowniez dotyczyé
tematu zwigzanego z BHP, ktéremu nalezy poswieci¢ wiecej uwagi.

Nalezy przy tym pamietaé o zgtaszaniu zagrozen lub sytuacji
grozgcych wypadkiem, ktore mialy miejsce. Wraz 2z grupg
pracownikéw, ktérzy réwniez mogg mie¢ styczno$¢ z danym
zagrozeniem, omawia sie wtedy sposoby zapobiegania tego typu
wypadkom.

Moze sie rowniez zdarzy¢, ze Panstwa przetozony poprosi o
przeprowadzenie inspekcji miejsca pracy na podstawie listy kontrolne;j.
Nalezy wtedy oceni¢, czy wymienione punkty kontrolne sg wykonane
we wiasciwy sposoéb. Jest to wazne zadanie. Czesto zdarza sie, ze
inna osoba zauwazy inne punkty. Przeprowadzona przez Panstwa
inspekcja miejsca pracy jest nastepnie omawiana podczas narady
pracowniczej, na ktorej powiadamia sie rowniez o tym, co dzieje sie z
rezultatami Panstwa inspekcji.

9. Inwentaryzacja i ewaluacja ryzyka

Dla kazdej wykonywanej pracy nalezy sporzgdzi¢ opis zwigzanego z
nig ryzyka. Pod pojeciem ryzyka rozumie sie wszystkie zagrozenia,
ktére mogg prowadzi¢ do niepozgdanych skutkéw, takich jak wypadki
badz znaczace szkody materialne lub srodowiskowe. Taki opis
nazywamy inwentaryzacjg ryzyka.

Dla kazdego ryzyka wskazuje sie potencjalny skutek. Chodzi o uraz
lub szkode, ktére moga wystgpi¢. Nazywamy to ewaluacjg ryzyka.
Przyktad: ,Uszkodzenie stuchu lub utrata zdrowia”.

Nastepnie podaje sie stopieh ryzyka. Méwimy tu o
prawdopodobienstwie, ze dane ryzyko faktycznie doprowadzi do
mozliwych skutkéw, jezeli wdrozone zostang podane srodki. Istniejg
trzy stopnie ryzyka: niski, $redni i wysoki. Niski oznacza, ze w

-8-
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Europrofessionals nie wystapity dane przypadki, $redni oznacza, ze
wystgpity, za$ duzy, Ze jest wysoce prawdopodobne, Zze wystgpia.
Nie oznacza to, Ze jesli danego dnia nic si¢ nie stato, udato sie
unikng¢ niebezpieczehstwa. Wystarczy pomysle¢ o uszkodzeniach
stuchu, ktére moga nastepowac powoli. Oznacza to wysokie ryzyko
gtuchoty w trakcie zycia zawodowego. Jednakze ryzyko upadku z
dachu stanowi kwestie chwili. Szkoda moze nastgpi¢ w sekunde, ale
i dopiero po 25 latach, a niekiedy wcale.

Obok srodka wskazano, jakie minimalne dziatania podejmuje
Europrofessionals w celu utrzymania ryzyka na akceptowalnym
poziomie. Wskazane $rodki stanowig obowigzkowe minimum. Jezeli
nie ma mozliwosci ich wdrozenia, nalezy skontaktowac sie z
przetozonym. Przyktad: ,Stosowac srodki ochrony stuchu”.

Inwentaryzacja ryzyka znajduje sie w biurze. Kazdy pracownik
Europrofessionals powinien zna¢ tres¢ inwentaryzaciji i ewaluac;ji
ryzyka. Nalezy wiedzie¢, jakie dziatania trzeba podejmowac, nie tylko
w interesie wkasnym, ale i wspotpracownikow.

10. Utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zachowanie

Panstwa zachowanie w miejscu pracy moze mie¢ wptyw na warunki
BHP innych pracownikow, a takze na $rodowisko. Najwiecej
wypadkéw powodujg

tzw. , 3 N”: Niedbatos¢
Nieuwaga
Nieostroznos¢

Podczas pracy nalezy stosowac srodki prewencyjne, a w drugiej

kolejnosci postepowac zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

* nalezy zawsze utrzymywac¢ porzadek i czystos¢ w miejscu pracy,
budynkach i wsréd narzedzi.

* podczas pracy zabrania si¢ jedzenia i picia.

* nalezy zachowywac wiasciwg higiene — dbaé o czystos¢ toalet i
tazienek oraz my¢ rece po kazdej przerwie i po kazdej wizycie w
toalecie.

-9-
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« substancje niebezpieczne i narzedzia nalezy ustawiac tak, aby
uniemozliwi¢ innym osobom niespodziewane wejscie z nimi w
kontakt.

* W razie opuszczania miejsca pracy, nalezy zapewni¢ bezpieczny
dostep do niego innym pracownikom.

* odpady nalezy natychmiast zbieraé, a rozlane substancje nalezy
natychmiast sprzataé.

» substancje palne nalezy przechowywa¢ w przeznaczonym do
tego celu magazynie.

* materiaty nalezy przechowywac w stabilnej pozycji, ktorg nalezy
regularnie kontrolowad.

* narzedzi i maszyn nalezy uzywac¢ wytgcznie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Nie pal tytoniu w towarzystwie kolegow, ktdrzy nie palg (od 1 stycznia
2006 roku obowigzuje ustawa o zakazie palenia w miejscach pracy).
1. Ratownictwo zakladowe

Europrofessionals posiada zespét wyszkolonych ratownikéw
zaktadowych (BHV). W miejscach realizacji projektow to zwykle
zleceniodawca zapewnia zespot BHV.

Ratownik zaktadowy to osoba legitymujaca sie certyfikatem pierwsze;j
pomocy oraz stosowania matych srodkoéw gasniczych.

W sytuacji wymagajgcej pomocy ze strony ratownika zaktadowego
nalezy zgtosi¢ zdarzenie zgodnie z procedurg wskazang w ,karcie
alarmowej” dostepnej w ramach kazdego projektu u przetozonego.
Jezeli dostepny jest barak, karta alarmowa powinna wisie¢ w nim w
widocznym miejscu.

W kazdym miejscu realizacji prac dostepne sg $rodki pierwszej
pomocy. Ratownik zaktadowy informuje o ich lokalizacji.

12 Sytuacje grozace wypadkiem i wypadki oraz
sprawozdania o incydentach

-10-
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Wszystkie incydenty nalezy zgtaszac¢ firmie Europrofessionals,
niezaleznie od ich skutkéw.

Incydentami mogg by¢:

* zagrozenia, wydarzenia mogace doprowadzi¢ do wypadku
+ sytuacje grozgce wypadkiem

* wypadki

*  szkody w $rodowisku

* znaczne szkody materialne

* choroby zawodowe

+ wypadki drogowe

W celu zgtoszenia incydentu nalezy wypetni¢ odpowiedni formularz.
Dokfadnie wypetniony formularz nalezy przekaza¢ przetozonemu lub
przesta¢ koordynatorowi ds. bezpieczenstwa. Informacje te
przekazywane sg na potrzeby kontroli powypadkowej. W trakcie tej
kontroli duzg role odgrywa Panstwa zdanie na temat warunkow, ktére
mogly przyczyni¢ sie do wypadku. Firma Europrofessionals bada
wszystkie zgtoszone incydenty.

Firma Europrofessionals stara sie mozliwie najskuteczniej unikac
nieobecnosci pracownikow. W razie ewentualnej nieobecnosci
spowodowanej wypadkiem, skontaktuje sie z Panstwem lekarz
zakladowy, aby ustali¢, jakie czynnosci mogg Panstwo jeszcze
wykonywaé. W takim przypadku przydzielona zostanie Panstwu
tymczasowa praca zastepcza.

13. Dyskryminacja/agresja i przemoc/molestowanie
seksualne

Firma Europrofessionals przywigzuje duzg wage do wihasciwych
stosunkéw spotecznych miedzy pracownikami. Kazda osoba
wyznaczona do wykonania zadania wewnatrz firmy ma prawo do
odpowiedniego miejsca pracy i przyzwoitego traktowania.

Firma uznaje za niedopuszczalne spotecznie nieakceptowalne
zachowanie wobec innych oséb w formie dyskryminacji (bez wzgledu
na przyczyne), agresji i przemocy (psychicznej lub fizycznej) badz
molestowania seksualnego (bez wzgledu na forme lub pte¢).

11 -
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Firma wyciggnie odpowiednie konsekwencje wobec pracownikow,
ktorzy przejawiajg objawy powyzszych nieakceptowalnych zachowan
lub zachecajg do nich innych pracownikéw.

Pracownicy uwazajgcy, iz padli ofiarg dyskryminaciji, agresji i przemocy
lub molestowania seksualnego bgdz namawiani do takich zachowan,
mogg zwroci¢ sie osobiscie do zaktadowego koordynatora ds.
bezpieczenstwa lub lekarza zaktadowego. Obie wymienione osoby
petnig funkcje osobistych doradcow, a ich obowigzkiem jest dyskretne
zajecie sie dang sprawa.

14. Alkohol, narkotyki i uzycie lekow

Firma Europrofessionals zabrania uzywania i znajdowania sie pod
wplywem alkoholu i narkotykéw zaréwno przed praca, jak i w czasie
pracy, poniewaz substancje te mogg mie¢ negatywny wplyw na
zdolno$¢ wykonywania poszczegolnych czynnosci.

Przez pojecie ,czasu pracy” firma Europrofessionals rozumie czas
rozpoczynajgcy sie w momencie opuszczenia przez pracownika
miejsca zamieszkania i konczacy sie w chwili powrotu do domu. Pod
warunkiem oczywiscie, ze podréz do pracy i z powrotem ma miejsce
bezposrednio przed okresem wykonywania pracy i po nim.

Jesli po zakonczeniu pracy pracownik nie wybiera sie bezposrednio do
miejsca zamieszkania, czas pracy konczy sie w momencie wyboru
innego miejsca docelowego.

Firma Europrofessionals wyciggnie odpowiednie konsekwencje wobec
pracownikow, ktérzy spozywajg alkohol i narkotyki przed pracg i w jej
trakcie.

Uzycie niektérych lekéw rowniez moze mieé¢ negatywny wptyw na
zdolnos¢ (lub powodowaé niezdolnosé) wykonywania pracy. W
przypadku kazdego uzycia lekéw pracownik jest zobowigzany
sprawdzi¢, czy mogg mie¢ one wptyw na zdolno$¢ do pracy, a w razie
koniecznoéci skonsultowaé sie ze swoim lekarzem lub lekarzem
zaktadowym odnosnie mozliwosci dalszego wykonywania przez niego
pracy i ewentualnie jej rodzaju.

-12-
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15. Palenie tytoniu

Europrofessionals jest zdania, ze palenie szkodzi zdrowiu i
zdecydowanie odradza je swoim pracownikom.
Jednakze palenie tytoniu jest kwestig wolnosci obywatelskie;.

16. Srodowisko

Prace prowadzone przez firme Europrofessionals moga mie¢ wptyw na
Srodowisko, poniewaz w ich wyniku do srodowiska mogg dostac sie
pewne substancje i odpady.

Do takiej sytuacji moze dojs¢ wskutek niedopilnowania porzadku i
czystosci oraz w przypadku wycieku substanc;ji.

Aby zapobiec zanieczyszczeniu Srodowiska, wszelkie pozostatosci
nalezy natychmiast umieszczaé w przeznaczonych do tego celu
pojemnikach. Nalezy takze pamieta¢ o sortowaniu odpaddéw. Jako
miejsce tymczasowego skltadowania odpadéw mogg Panstwo
zastosowac¢ wiadro ustawione w miejscu pracy, do ktérego wrzucane
beda odpady.

Pozostatosci substancji niebezpiecznych nalezy wyrzuca¢ zawsze w
oryginalnych opakowaniach. Jesli substancje zostaty zebrane jako
pozostatosci, na wierzchu nalezy potozy¢ na nich oryginalne
opakowanie.

Wycieki substancji niebezpiecznych dla srodowiska nalezy
natychmiast zgtaszaé przetozonemu, tak aby mozliwe bylo
natychmiastowe rozpoczecie sprzatania.

Wazne jest rowniez, aby uwaza¢ na zuzycie energii. Niepotrzebne
uzycie silnikéw, ogrzewania i oswietlenia powoduje obcigzenie
Srodowiska nie tylko dlatego, Zze zwigksza to zuzycie naturalnych
zrodet energii, lecz réwniez powoduje to wiekszg emisje gazow.

Do tego dochodzi jeszcze niepotrzebna emisja hatasu i zuzycie
Swiatta, ktéra ma niekorzystny i szkodliwy wptyw na srodowisko, ludzi
i przyrode.
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Wazne jest réwniez, aby sortowac¢ nastepujgce rodzaje odpadow.
- Odpady organiczne, ktére nalezy umieszczaé w zielonym
kontenerze
- Papier i kartony
- Pozostate odpady, ktére nalezy umieszcza¢ w szarym
kontenerze

17. Srodki ochrony indywidualnej

Firma Europrofessionals wypozycza wszystlgim pracownikom
produkgcji zestaw srodkéw ochrony indywidualnej (SOI).

Skiad zestawu moze roznic¢ sie w zaleznosci od dziatu i/lub stanowiska
i jest dostosowany do standardowych prac. Podczas wprowadzenia
zostang Panstwo poinformowani, ktére srodki ochrony indywidualnej
nalezy uzywaé¢ w Panstwa przypadku. Srodki ochrony indywidualnej,
takie jak obuwie ochronne, stréj roboczy, kask ochronny, okulary
ochronne, $rodki ochrony stuchu i drég oddechowych oraz
zabezpieczenia przed upadkiem, nalezy stosowaé, jesli wymagajg
tego prace wigzace sie z ryzykiem. W razie koniecznosci otrzymajg
Panstwo dodatkowe $rodki ochrony.

Wszystkie $rodki ochrony dostarczane przez firme Europrofessionals
spetniajg ustawowe normy CE w zakresie s$rodkéw ochrony
indywidualnej. Poziom ochrony jest w kazdym przypadku podany na
danym $rodku ochrony oraz w dotgczonej do niego instrukcji lub
podreczniku. Nalezy zawsze postepowaé zgodnie z informacjami tam
zawartymi.

Firma Europrofessionals prowadzi rejestracje wydawanych srodkéw
ochrony. Zastepczy srodek ochrony mogg Panstwo otrzymaé
zwracajgc sie w tym celu do swojego przetozonego. Zgubienie
jakiejkolwiek czesci nalezy zgtaszaé swojemu przetozonemu.

Aby zwréci¢ Panstwa szczegdlng uwage na konieczno$é uzycia

srodkow ochrony indywidualnej, firma Europrofessionals moze

poprosi¢ Panstwa o podpisanie os$wiadczenia ,Srodki ochrony
14 -
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indywidualnej” (,Persoonlijke Beschermingsmiddelen”). W
odwiadczeniu tym podaje sie, z jakich $rodkdw majg Panstwo
obowigzek korzystac i jakie jest ich znaczenie.

Sa Panstwo osobiscie odpowiedzialni za konserwacje zestawu
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz za utrzymywanie go w dobrym
stanie.

Ochronne wtasciwosci tych srodkow w duzej mierze zalezg od stanu,
w jakim sie one znajdujg. Chodzi np. o rozdarcia oraz olej lub tluszcze
na ubraniu. Sg Panstwo zatem narazeni na zwiekszone ryzyko, ktére
Panstwo moga i muszg samodzielnie wyeliminowac.

Dlatego nalezy dobrze dbaé¢ o srodki ochrony indywidualnej, ktére
zostaly Panstwu udostepnione. Konserwacje nalezy przeprowadzaé
zgodnie z informacjami zawartymi w instrukcji/podreczniku, ktory
otrzymali Panstwo wraz z danym $rodkiem ochrony.

Wiasciwe zastosowanie i odpowiednia konserwacja gwarantujg takze
dobrg ochrone w trakcie pracy. W razie niewtasciwej konserwac;ji lub
zastosowania srodkéw ochrony firma Europrofessionals wyciggnie
wobec Panstwa odpowiednie konsekwencje.

Jesli uwazajg Panstwo, ze nie dysponujg wlasciwymi (lub dysponujg
niewtasciwymi) srodkami ochrony indywidualnej, ktére sg niezbedne
do bezpiecznego wykonywania pracy, nalezy natychmiast oméwic to z
przetozonym.

18. Postawa w trakcie pracy

Okreslone postawy wymagajg dobrej kondycji, poniewaz obcigzenie
podczas pracy mozna porownac z wysitkiem towarzyszacym sportom
wyczynowym. Dlatego bardzo wazne jest, aby odpowiednio rozdziela¢
energie miedzy prace a wolny czas. Nalezy przy tym rozr6zni¢ prace
w statym miejscu (biuro lub praca siedzaca) od pracy w réznych
miejscach (zadania niezwigzane ze statym miejscem pracy lub rézne
miejsca pracy).

-15-



Regulamin BHP i ochrony $srodowiska
19. Stale miejsce pracy

W statym miejscu pracy nalezy zwracaé uwage na:

* postawe siedzgca, nalezy ustawi¢ biurko tak by méc siedzieé
prosto, z tokciami na wysoko$ci biurka. Ramiona, rece, stopy i
plecy muszg byc¢ oparte.

« odpowiednie oswietlenie, unikaj sztucznego Swiatta i skieruj biurko
w strone okna.

20. Roézne miejsca pracy

Nalezy:

* przybiera¢ pozycje rozluzniong podczas lezenia lub stania.
Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy pozwala diuzej
wytrzymaé w odpowiedniej pozycji. Nie nalezy staé lub leze¢ na
przewodach, wezach lub gateziach/odpadach drzewnych.

+ zadba¢ o tatwy dostep do sSrodkéw pomocniczych. Nalezy
umieszczac je w zasiegu reki i braé pod uwage ich ciezar.

* pamieta¢, ze maksymalny dozwolony ciezar, ktéry mozna
podnies¢ to 23 kg.

» zadba¢ o odpowiednie oswietlenie oraz unika¢ kontaktu oczu z
mocnym i szkodliwym sSwiattem.

* nosi¢ odpowiednie ubranie robocze oraz eliminowac otwarte lub
luzno zwisajgce czesci ubrania.

21. Narzedzia elektryczne i maszyny

Kazde narzedzie posiada okreslone zastosowanie i zgodnie z nim
powinno sie go uzywac. Nalezy pamietaC réwniez o tym, iz kazde
narzedzie wymaga odpowiedniej konserwacji. Kazde narzedzie
elektryczne zostato zatwierdzone do uzytku pod katem dobrego stanu
i dziatania. Potwierdza to odpowiednia naklejka umieszczona na
danym sprzecie. Na naklejcie podano, do ktérego miesigca/roku
mozna uzywac¢ danego narzedzia lub kiedy zostato ono zatwierdzone
do uzytku. Zabrania sie uzywania narzedzi po uplywie daty

wyznaczajgcej koniecznos¢ ich ponownego zatwierdzenia lub po
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uptywie roku od poprzedniego zatwierdzenia. W takim przypadku
narzedzia nalezy zwréci¢ lub zgtosi€ koordynatorowi ds.
bezpieczenstwa w celu przeprowadzenia ponownego zatwierdzenia.

Podczas uzycia narzedzi elektrycznych nalezy zawsze pamietac, aby:

+  sprzet utrzymany byt w dobrym stanie: nalezy dbac o jego czystosé
i brak uszkodzen.

* nigdy samodzielnie nie przeprowadzaé napraw; sprzet nalezy
odda¢ do naprawy.

* po zakonhczeniu pracy danym narzedziem, wyciggng¢ wtyczke z
kontaktu.

* nigdy nie ktas¢ gniazdek na wilgotnym podtozu.

* nie przekracza¢ zdolno$ci produkcyjnych narzedzi.

* nie uzywac ich w niewtasciwy sposéb.

22. Prace z podnos$nikiem

Prace te polegajg na przemieszczaniu wolno zwisajgcego tadunku, do
czego z reguty niezbedny jest dZwig. Zatadowczy dzwig samochodowy
réwniez zaliczany jest do sprzetu dzwigowego. Na kazdym dzwigu
podany jest jego maksymalny udzwig. Nalezy zatem zawsze ocenic
rodzaj tadunkow, ktére masz zamiar przemieszczacé, i przekazac
informacje o tym przy zamawianiu dzwigu lub oméwic to z operatorem
dzwigu.

W trakcie prac dzwigowych nalezy zawsze pamigtac, aby:

+ stosowac wytgcznie certyfikowany sprzet.

+ kazdy sprzet dzwigowy przed uzyciem sprawdzi¢ wizualnie pod
katem uszkodzen.

* w przypadku zagrozenia upadkiem kazdy z pracownikdéw miat na
sobie kask ochronny.

+ fadunek zostat wtasciwie przymocowany i zwisat stabilnie.

* nafadunku nie znajdowaly sie Zadne luzno lezgce przedmioty, a z
samego tadunku nie mogty wypasc¢ zadne jego czesci.

» stabilnie opuscic tadunek.

+ do tadunku nie ,podwigzano” zadnych innych przedmiotow.

* tadunek byt przymocowany do widet paletowych.
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+ poda¢ zawsze wilasciwe wskazowki oraz skonsultowal sie z
operatorem dzwigu.

23. Praca na wysokosciach

O pracy na wysokosci mowa jest w przypadku wykonywania prac na
wysokosci powyzej 2,50 metra. Zgodnie z prawem w trakcie tego typu
prac konieczne jest zastosowanie bezpiecznego rusztowania,
podestéw lub platformy roboczej. Zagrozeniu nalezy zapobiec
ewentualnie réwniez poprzez zastosowanie odpowiednich barierek,
poreczy lub indywidualnych zabezpieczenh przed upadkiem.

24, Rusztowania przejezdne i drabiny

W przypadku rusztowan przejezdnych nalezy pamietac, aby:

* nie powstawaly Zadne odksztatcenia lub aby nie brakowato
zadnych czedci. W innym razie nalezy natychmiast zgtaszac to
przetozonemu lub koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

* na platformach roboczych nie znajdowaly sie zadne przewody
(elektryczne lub gazowe). Przewody nalezy wiesza¢ na konstrukgji
rusztowania. Przy skrzyzowaniach $ciezek przewody nalezy
zakrywad.

* nie wspina¢ sie na rusztowanie, nie umieszcza¢ samodzielnie
drabin lub tworzy¢ platform pomocniczych.

* nigdy nie przemieszczac¢ rusztowan przejezdnych, kiedy znajdujg
sie na nich osoby. Rusztowanie przejezdne powinno poruszac sie
po utwardzonym podtozu lub po profilach ceowych.

« wchodzi¢ na rusztowanie od $rodka, przy zablokowanych kotfach.

* nigdy nie przemieszcza¢ rusztowan przejezdnych o wysokosci
wiekszej niz 8 metréw.

W przypadku drabin nalezy pamietaé, aby:

+ ustawiac¢ je na stabilnym podtozu.

* uzywac ich do lekkich i bardzo lekkich prac.

+ zakotwiczy¢ drabine, aby zapobiec jej przechyleniu.
+ kat ustawienia wynosit maksymalnie 70°.

« wchodzi¢ i schodzi¢ z drabiny twarzg skierowang na stopnie.
18 -
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+ sprawdzi¢ jg pod katem uszkodzen, ktére nastepnie nalezy
natychmiast skonsultowac z przetozonym lub koordynatorem ds.
bezpieczenstwa.
+ w przypadku prac, w trakcie ktérych mamy do czynienia z prgdem,
korzysta¢ z modeli izolowanych.

25. Podnosniki

W odniesieniu do podnosnikow obowigzujg nastepujgce zasady:

* obstuga wytgcznie przez osoby po instruktazu;

+ ustawianie na statym podtozu;

* zakaz przechylania sie przez barierke w celu wykonania prac.

26. Prace elektrotechniczne

Prace elektrotechniczne wymagajg wielkiej starannosci. Praca przy
instalacjach elektrycznych przeznaczona jest wylgcznie dla
odpowiednio przeszkolonych oséb, pisemnie wyznaczonych do tego
celu przez firme. Wykonywa¢ mozna jedynie te prace, do ktérych
zostato sie wyznaczonym.

W kazdym przypadku nalezy rozpoznaé, czy istnieje mozliwosc
odigczenia danej instalacji na czas prowadzenia prac. Praca na
instalacjach znajdujacych sie pod napieciem mozliwa jest wytgcznie po
uzyskaniu pisemnej zgodny dyrektora.

Aby odigczy¢ instalacje od Zzrodta napiecia nalezy zastosowac
nastepujace srodki bezpieczenstwa: odfgczenie, zablokowanie,
testowanie, uziemienie (w razie koniecznosci) i ostoniecie.

Instalacje elektryczne, narzedzia i $rodki ochrony indywidualnej w celu
bezpiecznego uzytkowania muszg spetnia¢ okreslone warunki, np.
muszg byé wyposazone w wytgcznik braku napiecia.

27. Pomieszczenia zamkniete
-19-
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Pomieszczenia zamknigte to miejsca, w ktérych (w wyniku warunkow
w nich panujgcych) pracom towarzyszy wieksze zagrozenie niz w
przypadku tych samych prac w normalnych warunkach. Czesto
rébwniez powigzanie zagrozen jest przyczyng zwiekszonego
zagrozenia. Pomieszczeniami zamknietymi sg: zbiorniki, rury, kanaty
Sciekowe i niskie korytarze umozliwiajgce dostep do wezidw
sanitarnych budynku.

Zagrozenie nie zawsze jest takie samo, tak wiec réwniez Srodki
konieczne do podjecia sa inne. Wazne jest, czy pomieszczenie zostato
uprzednio posprzatane, a takze jakie prace bedg w nim wykonywane.

Nalezy zawsze pamietac, aby:

* powietrze zawierato dostateczng ilosc¢ tlenu.

« przy wejsciu do pomieszczen nie umieszcza¢ silnikow
spalinowych.

* na czas prac utworzy¢ ,straz” przy wejsciu do pomieszczenia.

*  zmierzy¢ obecno$¢ substancji niebezpiecznych.

* zapewni¢ odpowiednig wentylacje, rowniez na potrzeby prac.

+ zapewni¢ dodatkowg wentylacje w przypadku prac spawalniczych.

« W pomieszczeniu nie stosowal przewoddéw tlenowych bez
miernika tlenu.

+ zastosowaC urzgdzenia umozliwiajgce wycigganie oséb z
pomieszczenia.

28. Substancje niebezpieczne

Nie mozna juz wyobrazi¢ sobie pracy bez uzycia substancji
niebezpiecznych. Oznacza to, ze kazdy z pracownikow bedzie miat z
nimi kontakt. Dlatego kazdy z nich musi wiedzie¢, jak sie z nimi
obchodzic.

Kazda substancja niebezpieczna posiada etykiete z symbolem
zagrozenia oraz wskazéwkami uzycia, a takze wyposazona jest w
karte bezpieczenstwa. Z etykiety mozna szybko odczytaé wskazowki
dotyczagce sposobu zastosowania. Karta bezpieczenstwa podaje
doktadne informacje dotyczgce wtasciwosci produktu, koniecznych do
podjecia Srodkéw prewencyjnych i represyjnych, sposobu
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przechowywania produktu i usuwania jego resztek, jak rowniez dane
ekologiczne.

Substancje tego rodzaju nalezy przechowywaé wylgcznie w
przeznaczonych do tego celu miejscach. W przypadku tymczasowego
zastosowania podczas pracy nalezy wzigé pod uwage, ze niektére
substancje wzajemnie sie nie tolerujg i w razie ich kontaktu moze doj$¢
do gwattownej reakcji, pozaru, powstania gazéw lub wyparcia tlenu.
Dlatego tez w przypadku gazéw nalezy pamietaé o tym, Zze mogag by¢
one ciezsze od powietrza, przez co mogg doprowadzac¢ do wyparcia
tlenu, a ponadto réwniez doprowadzi¢ do wybuchu, np. w otworze lub
we wgtebieniu.

Prace nalezy wykonywa¢ wylgcznie zgodnie z instrukcjami oraz
korzystajgc z Karty bezpieczenstwa.

29, Przewody podziemne i zgtoszenia KLIC

Przed rozpoczeciem prac wykopaliskowych i ziemnych nalezy
pozyskac¢ informacje z rejestru KLIC dotyczace potozenia kabli i
przewodéw. Rysunki KLIC powinny by¢ dostepne w miejscu prac.
Obecne kable i przewody powinny zosta¢ odszukane i uwidocznione
w wykopach probnych. Uszkodzenia kabli i przewodéw powinny by¢
natychmiast zgtaszane odpowiednim organom.

30. Piwnice do przechowywania nawozu

Nawozy réznig sie pod wzgledem ilosci amoniaku. W niemal
wszystkich przypadkach przechowywania nawozéw w piwnicach
stezenia amoniaku mogg osigga¢ duze wartosci. W okreslonych
okolicznosciach, np. przy wysokich stezeniach, amoniak moze
stanowi¢ zagrozenie. Wazne jest, aby zna¢ wtasciwosci substancji,
dlatego ponizej prezentujemy najwazniejsze wtadciwosci amoniaku.

Wazne informacje
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Amoniak jest Izejszy od powietrza (co niesie dodatkowe
niebezpieczenstwo podczas prac w piwnicach do
przechowywania nawozu, gdzie mogg wystepowacé jeszcze
inne gazy!).
Niszczy miedz, cynk, aluminium i stopy metali.
Substancja moze dostac¢ sie do organizmu poprzez drogi
oddechowe. W przypadku ulatniania sie tego gazu stezenie w
powietrzu moze bardzo szybko osiggng¢ wartosci
niebezpieczne dla zdrowia.
Amoniak dziata zrgco na oczy, skore i uktad oddechowy.
Wdychanie oparéw i mgty moze powodowac dusznos$ci
(obrzek ptuc). W powaznych przypadkach moze doj$¢ nawet
do $mierci.

Srodki podejmowane w przypadku prac w piwnicach do
przechowywania nawozu

31.

Nie stosowaé otwartego ognia, nie wywotywac iskier i nie
pali¢ (zapobiega¢ pozarowi i eksplozji).

Stosowac zamkniety sprzet, wentylacje, urzadzenia
elektryczne z zabezpieczeniem przeciwwybuchowym i
oswietlenie (zapobiegac pozarowi i eksplozji).

Stosowac wycigg ogolny i miejscowy oraz srodki ochrony
drég oddechowych (filtr K) (unika¢ wdychania).

Odziez ochronna (unika¢ kontaktu ze skora).

Stosowac ochrone twarzy, oczu i drog oddechowych (unikac
kontaktu z oczami).

Spawanie, cigcie i montaz instalacji

Prace spawalnicze stwarzajg zagrozenia zaréwno dla spawacza, jak i
dla innych pracownikdw znajdujgcych sie w poblizu jego miejsca
pracy. Prace spawalnicze wymagajg dobrego przygotowania, nie tylko
w zakresie jakosci, lecz takze odnosnie BHP.

Spawacze i monterzy powinny pamieta¢, aby:

* odpowiednio przymocowaé przedmiot pracy.

+ w okolicy miejsca pracy, rowniez w przewodzie, nie znajdowaty
sie substancje tatwopalne.
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* W miejscu pracy znajdowata sie gasnica.

+ ostoni¢ osoby trzecie przed promieniowaniem.

* uzywac srodkéw ochrony drég oddechowych zapobiegajgcych
wdychaniu pytéw szlifierskich i gazéw spawalniczych. Nalezy
réwniez pamieta¢ o czasowej wymianie filtrow.

+ ewentualnie zastosowaé odsysanie gazow spawalniczych.

* bezposrednio w trakcie pracy zbierac i sprzata¢ pozostatosci
spawalnicze, Scierki oraz odpady.

* uzywac niefamliwych i odpowiednio wentylowanych przytbic
spawalniczych.

* uzywac okularow z filtrem UV.

Pracownicy znajdujacy sie w poblizu miejsca prac spawalniczych

powinni pamietac, aby:

* uzywac ochrony oczu przeciwko promieniom UV.

+ zachowywa¢ odlegto$¢ od miejsca prac spawalniczych ze
wzgledu na mozliwos¢ kontaktu z iskrami i gazami spawalniczymi.

32. Podnosnik koszowy, koparka i zuraw przejezdny

Ryzyko zwigzane z pracg przy uzyciu podnosnika koszowego, koparki
i zurawia przejezdnego:

*  ryzyko przewrdcenia;

* spadajgce drewno; ¢ wypadniecie z kosza.

Wytacznie pracownicy Europrofessionals, ktérzy ukonczyli 18 lat,
posiadajg przeszkolenie techniczne i przeszli instruktaz dotyczgcy
pracy z podnosnikiem koszowym, mogg pracowac z uzyciem takiego
podnosnika, koparki lub Zurawia przejezdnego.

Pracownik asystujgcy na ziemi powinien zawsze:

+ pozostawaé w bezposrednim otoczeniu maszyny;

« zwraca¢ uwage na ruch drogowy;

* w razie potrzeby zwolni¢ droge i kierowa¢ ruchem;

*  przenies¢ znaki;

* uprzatng¢ gatezie i kawatki drewna.
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33. Prace na maszynach bedacych w uzyciu

Badania dowodzag, ze w trakcie prac konserwacyjnych wystepuje
szesciokrotnie wieksze ryzyko wypadku niz podczas normalnego
procesu produkciji.

Konserwacji nie mozna wykonywaé¢ w sposob automatyczny. Aby
bezpiecznie przeprowadzi¢ prace konserwacyjne, nalezy spehié kilka
warunkow:

* nalezy odigczy¢ maszyne, aby umozliwi¢é bezpieczng
konserwacje, uniemozliwiajgc jej ponowne wigczenie, np. poprzez
uzycie zamka lub poprzez wyjecie z niej bezpiecznika z oprawka.

* nalezy dokfadnie przestrzegac¢ przepiséw i instrukc;ji

* pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie wyszkolenie i
doswiadczenie

+ nalezy zastosowa¢ wtasciwe SOI

* nalezy odgrodzi¢ miejsce pracy

* narzedzia i aparatura konserwacyjna powinna by¢ bezpieczna i
posiadac aktualne zatwierdzenie do uzytku

« w przypadku jednoczesnej pracy na jednej instalacji nalezy
skonsultowaé sie z pracownikami zajmujgcymi sie innymi
dziedzinami konserwac;ji

34. Wykaszarki

Korzystanie z wykaszarki nie jest w petni pozbawione ryzyka. Dotyczy
to nie tylko osoby obstugujgcej, ale i oséb w bezposrednim otoczeniu.
Zagrozenia dotyczg przede wszystkim:

* hatasu;

« drgan;

* rozrzucanych obiektow;

« szkodliwych gazow spalinowych;

* obracajgcego sie noza lub gtowicy zytkowej;

e zagrozenia pozarowego.
Pracownicy wykonujgcy prace z uzyciem wykaszarek majg obowigzek
przejscia szkolenia. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej:
obuwia ochronnego, kasku ochronnego, rekawic, srodkéw ochrony
stuchu i twarzy jest obowigzkowe. Nikt nie moze przebywaé w strefie
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zagrozenia (ok. 10 metrow). Kask nie jest obowigzkowy, gdy drzewa
lub krzewy sg nizsze niz 3 metry lub gdy do koszenia uzywa sie zyiki.

35. Silnikowe pity tancuchowe

Pracownicy wykonujgcy prace z uzyciem silnikowych pit
tancuchowych muszg mie¢ ukonczone 18 lat, odby¢ szkolenie i
pracowac z asystg. Wymagane srodki ochrony indywidualnej to
obuwie ochronne lub buty z cholewg, spodnie dla pilarzy, kask
ochronny, $rodki ochrony stuchu i twarzy.

Pity tancuchowej mozna uzywac tylko na poziomie podtoza. W
zwigzku z gazami spalinowymi nie wolno wykonywac prac w
zamknietych pomieszczeniach, dotach bgdz w przypadku braku
wiatru lub zamglenia. Regulacje tancucha lub tarczy oraz
smarowanie lub czyszczenie mozna przeprowadzaé wytgcznie przy
wytgczonym silniku. W zwigzku ze szkodliwymi drganiami nalezy
regularnie robi¢ przerwy na odpoczynek. Nikt nie moze znajdowac
sie w strefie zagrozenia, tj. w promieniu 2 metréw oraz w poblizu
spadajacych gatezi i drzew.

36. Rozdrabniarki do drewna

Osoby postronne i pojazdy powinny znajdowac sie w bezpiecznej
odlegtosci. Nalezy pamietac, aby rozmiar rozdrabnianego materiatu
odpowiadat parametrom maszyny (wytacznie cienkie gatezie).
Obowigzkowe sg nastepujgce srodki ochrony indywidualnej:
kombinezon do rozdrabniania, obuwie ochronne, srodki ochrony
twarzy, kask ochronny, srodki ochrony stuchu i rekawice. Nalezy
uwazac, aby nie dotkng¢ Scianek podajnika. Podczas obrébki duzych
gatezi nalezy uwazaé na rozrzucane koncéwki. Aby usung¢ zator,
nalezy najpierw wytaczy¢ rozdrabniarke.

37. Kosiarki
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Podczas uzywania kosiarek nalezy pamieta¢ o nastepujacych
zasadach:
* na koszonej powierzchni nie mogg znajdowac sie
niebezpieczne przedmioty;
* nalezy mie¢ na uwadze ruch drogowy, w tym rowerzystow i
pieszych;
* nie rozpoczynac pracy na nachylonych powierzchniach;
* wyltgczac jednostke koszgcg poza trawnikiem;
+ podczas napraw lub regulacji wytgczac noze;
* noze nalezy w miare mozliwosci ostaniac;
* w razie potrzeby regulacji lub kontroli wrzecion nigdy nie
uzywac rak, ale drewnianego przedmiotu;
» cofa¢ mechanizm wytgcznie przy uzyciu kijka o dtugosci co
najmniej 30 cm;
+ gdy operator wychodzi z samojezdnej maszyny, noze
muszg zatrzymac sie automatycznie;
* zawsze nalezy stosowaé obuwie ochronne oraz srodki
ochrony stuchu przy poziomie hatasu przekraczajgcym 85
db(a).

38. Ciagniki

Kierowcy muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z
ciggnikiem. Obstuga ciggnika przez osoby ponizej 18 lat jest
zabroniona. Jednakze osoby w wieku 16 lub 17 lat mogg zdawac
egzamin na prawo jazdy na ciggnik w szkotach rolniczych i
ogrodniczych. Podczas obstugi ciggnika muszg one byé w stanie
okazac takie prawo jazdy.

Ciagnik mozna uruchomi¢ dopiero, gdy operator i ewentualny
pasazer zajmg swoje miejsca.

Zabrania sie wsiadania i wysiadania z jadgcego ciggnika. Predkos¢é
jazdy nalezy dostosowaé do warunkdw, tj. poboczy, wzniesien,
brzegoéw i nawierzchni drogi.
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Podczas pracy na wzniesieniach wystajgce urzgdzenia muszg
znajdowac sie po wyzszej stronie wzniesienia.

Dzwignia dyferencjatu musi by¢ wytaczona na kazdym zakrecie
(podczas pracy) oraz podczas jazdy po drogach. Jesli to mozliwe,
blokada ta nigdy nie moze byé zabezpieczona.

Jesli wystgpi ryzyko przewrdcenia ciggnika z kabing, rama lub
wspornikiem bezpieczehstwa, najbezpieczniejszym sposobem jest
mocne zacisniecie rgk na kierownicy i pozostanie na miejscu.
Wyskakiwanie z ciggnika jest skrajnie niebezpieczne.

Fotel w kabinie powinien by¢ dostosowany do danego kierowcy.
Oznacza to miedzy innymi oparcie regulowane pod wzgledem
wysokosci i kierunku jazdy. Podtokietniki i siedzisko. Fotel musi tez w
odpowiednim stopniu tlumi¢ drgania.

39. Przyczepy i maszyny do obrébki ziemi

Przyczepy i maszyny bedgce w stanie spoczynku powinny zostaé
bezpiecznie ustawione. Nalezy przy tym réwniez poswieci¢ dodatkowa
uwage podtgczaniu i odtgczaniu oraz odwietleniu.

Prace mozna wykonywac wytgcznie przy pomocy przeznaczonych do
danego celu i bedacych w dobrym stanie technicznym przyczep i
maszyn. Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ réwniez watom
przekaznikowym, watom posrednim, instalacjom hydraulicznym i
elektrycznym oraz uktadowi hamulcowemu.

Zabrania sie stania lub siedzenia w miejscach niebezpiecznych, takich
jak dyszel przyczepy, uktad glowicowy czy (wysoki) fadunek.

W przypadku tgczenia ze sobg pojazdéw, o ich predkosci decyduje
maksymalna predkosé pojazdu osiggajacego najmniejszg predkosé.

W przypadku jazdy w pochytym terenie nalezy zastosowa¢ dodatkowe
urzagdzenia zabezpieczajgce uktad hamulcowy i tadunek. tadunek
nalezy na przyktad zwigzaé przy uzyciu dodatkowych sznuréw.
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Osobom ponizej 18 roku zycia zabrania sie podtaczania i odtgczania
przyczep i maszyn.

Uruchomione maszyny do obrdbki ziemi powinny by¢é odpowiednio
ostoniete za pomoca ostony bezpieczenstwa. Chodzi tu np. o
glebogryzarki, przekopywarki i waty przekaznikowe. W szczegdlnosci
nalezy pamieta¢ o ostonie watu przekaznikowego, ktéra musi by¢
zawsze zatwierdzona i bezpieczna!

Maszyny do obrébki ziemi napedzane przy pomocy watu
przekaznikowego nalezy wytgczy¢ przed ich podniesieniem. Rowniez
maszyny posiadajgce inne napedy przed uzyciem powinny znajdowac
sie w stanie spoczynku. Dotyczy to réwniez napetniania np.
rozsiewaczy nawozu, siewnikdw oraz rozsiewaczy piasku i soli.

W wielu przypadkach zalecane jest zastosowanie odpowiedniej
kabiny, ktéra zapewnia ochrone przed hatasem, niepogodg oraz
ostania operatora maszyny przed np. pytlem, nieprzyjemnym
zapachem, parg i spalinami. W przypadku prac, w trakcie ktorych
powstaje duzo pytu zalecamy zastosowanie filtra przeciwpytowego.

40. Linie wysokiego napiecia

Prace w poblizu linii wysokiego napiecia objete sg nastepujgcymi
zasadami:

* nalezy wczesniej skontaktowac sie z przedsiebiorstwem
uzyteczno$ci publicznej i administratorem linii;

« korzystanie z metalowych drabin jest zabronione;

* maszyny i narzedzia, ktére mogg zetkngc sie z linig, moga
by¢ stosowane wytgcznie po odtgczeniu zasilania i muszg
by¢ wyposazone w wytgcznik bezpieczenstwa z regulacjg
wysokos$ci oraz gumowe opony;

« uszkodzenia powinny by¢ natychmiast zgtaszane
odpowiednim organom.

41. Prace wykopowe

Podczas prac wykopowych obowigzujg nastepujgce zasady:
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« Scianki nalezy zabezpieczy¢ w taki sposob, aby
wyeliminowacé ryzyko zawalenia;

*  po obu stronach wykopu muszg by¢ w stanie stangé¢
4 doroste osoby;

* materiat do stemplowania musi by¢ regularnie sprawdzany
pod katem sprawnosci i niezawodnosci. Podstawe pod
stemple nalezy przechowywaé w suchym miejscu;

* podczas kopania grobu grabarz ma obowigzek nosi¢ obuwie
ochronne i kask;

+ koparke cmentarng moze obstugiwaé wytgcznie przeszkolony
personel.

Praca w miejscach pochoéwku moze wigzac¢ sie z obcigzeniem
psychicznym. Jezeli pracownik nie radzi sobie z nim i potrzebuje
pomocy, powinien zgtosi¢ sie do przetozonego lub osoby zaufania.

42. Oproznianie pojemnikéw na odpady i sprzatanie Smieci

Podczas sprzgtania smieci wystepuje ryzyko skaleczenia.
Szczegodlnie podczas oprozniania pojemnikéw na odpady istnieje
ryzyko infekcji wskutek uktucia igtami. Nalezy nosi¢ mocne rekawice
ochronne i dba¢ o ochrone skoéry i oczu.

43. Dozwolone obciagzenia fizyczne

Ponizej wymieniono (ustawowe) wytyczne i normy BHP dotyczace
wykonywania prac wymagajgcych duzego wysitku.

Podnoszenie
* Nie nalezy podnosi¢ wigcej niz 23 kg (mezczyzni), w
przypadku kobiet ciezar ten ustalono na 18 kg.
* W przypadku ciezarow wigkszych niz 23 kg nalezy
zastosowaé urzgdzenia podnoszace, takie jak np. przenosnik
pochyly, lub wykonywa¢ podnoszenie w kilka oséb.
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* Podczas podnoszenia nie nalezy nadmiernie obcigzaé
kregostupa. Innymi stowy: tadunek nalezy chwytac na
ugietych kolanach i z wyprostowanymi plecami.

+ tadunek nalezy trzyma¢ mozliwie najblizej ciata

*  Przygotowujgc sie do podnoszenia nalezy przyjg¢ wygodng i
rozluzniong pozycje i stang¢ tuz przed tadunkiem

* W przypadku podnoszenia wiekszej ilosci tadunkéw, zadbaj o
to, aby znajdowaty sie one na wysokosci ok. 75 cm

* W ciezszych warunkach moze wystgpi¢ koniecznosc¢
obnizenia maksymalnej wagi podnoszenia.

Pchanie i ciggniecie
* Lepiej jest pchac niz ciggngc
+ Maksymalny ciezar pchania wynosi 50 kg.
+ Maksymalny ciezar ciggniecia wynosi 50 kg.

Praca w pozycji siedzacej i stojacej
+ W trakcie pracy kazdy pracownik musi posiadaé przestrzenh
umozliwiajgca regularng zmiane pozyciji
* Nalezy uzywac regulowanych siedzeh roboczych
+ Siedzenie lub stanie w jednej pozycji diuzej niz 4 godziny jest
zbyt monotonne, nalezy zadbaé zatem o urozmaicenie

44, Regulamin obowigzujacy w mieszkaniach firmy
Europrofessionals

1. W mieszkaniu nalezy utrzymywa¢ porzgdek. Smieci wyrzucaé
do przeznaczonych do tego pojemnikéw lub konteneréw. Smieci
oraz worki na $mieci skladowane wokot mieszkania sg
zabronione. Odstepstwem od tej reguty jest dzien wywozu
Smieci lub osobne zezwolenie z biura.

2. Utrzymuj otoczenie wokét domu w czystosci. Staraj sie

réwniez regularnie dba¢ o ogrod.

3. Pamietaj o mieszkajgcych sgsiadach wokot siebie. Zabronione
jest hatasowanie i zaktécanie spokoju niekontrolowanym
spozyciem alkoholu.
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4, Stosuj sie do holenderskich zasad ruchu drogowego i parkuj
samochdd tak, zeby nie przeszkadzat innym mieszkaricom. 5.

Wszystkie szkody w mieszkaniu nalezy niezwtocznie
meldowaé w biurze.

6. Za szkody poczynione umysinie odpowiada osoba, ktdra sie do
tego przyczynita.

7. Zabronione jest przebudowywanie mieszkania bez pozwolenia
biura Europrofessionals.

8. Nie zamykaj pokoju na klucz przed wyjazdem na wakacje, jest
to mozliwe tylko po uzgodnieniu tego z biurem
Europrofessionals.

9. Otwieraj okno w pokoju dla od$wiezenia powietrza i dla
wentylaciji.

10. Przed wyjazdem do Polski na state, nalezy odda¢ klucze

osobie z Europrofessionals.

11.  Mieszkania sg czesto kontrolowane przez przedstawicieli

Europrofessionals.
12. Zabrania sie hodowania zwierzat w domach
Europrofessionals.

45, Regulamin uzytkowania samochodéw nalezacych
do firmy Europrofessionals

1. Utrzymuj czystos¢ w samochodzie nalezgcym do
Europrofessionals.

2. Zabronione jest palenie papierosow i narkotykéw w autach
nalezacych do Europrofessionals.

3. W przypadku uszkodzenia karoserii nalezy to niezwtocznie
zgtosi¢ do biura.

4. Kierowca auta Europrofessionals musi przestrzegac

holenderskich przepiséw drogowych. Wykroczenia bedg

karane mandatem w wysokosci 75 euro.

Kwota za mandat $ciggana bedzie z wypfaty.

6. Zabronione jest korzystanie samochodu firmowego
Europrofessionals na potrzeby prywatne. W razie uzycia
przejechane kilometry odliczone zostang z wyptaty w kwocie
0,50 eurocentéw za kilometr.

i
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46. Zastosowane skroty

BHP Bezpieczer’]stwo i higiena pracy
SOl Srodki ochrony indywidualnej

47. 10x bezpieczenstwo

1. Bezpieczenstwo nie jest sprawg oczywista.

2. Zawsze dawaj dobry przyktad.

3. Wspdlnie odpowiadamy za nasze bezpieczenstwo.
4. Przestrzegaj zasad.

5. Natychmiast zgtaszaj niebezpieczne sytuacje.

6. Utrzymuj swoje miejsce pracy w czystosci.

7. Uzywaj srodkéw ochrony indywidualne;.

8. Zapoznaj sie z procedurami awaryjnymi.

9. Jako$¢ to klucz do bezpieczenstwa.

10. Bezpieczenstwo to zastuga cztowieka, zagrozenia rowniez.
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